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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO
RESOLUCION RECTORAL N° 1014-R-UNICA-2013

Ica, 10 de Julio de 2013

VISTO:

El Oficio N° 522-D/OGCT-UNICA-2013 del 1 de Julio del 2013, de la Directora
de la Oficina General de Cooperacion Técnica, quien remite el Convenio de Otorgamiento de
Préstamos con Descuentos por Planilla entre la Caja Municipal de Ahorro y Crédito de
Sullana y la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, para la emisiéon de la
Resolucion respectiva. '
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SICA - Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus

actividades dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa y
economica, prevista en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Universitaria N° 23733, y el Estatuto Universitario;

Que, con Resolucion N° 871-COG-P-UNICA-2012 del 4 de Setiembre del
2012 se nombra al Dr. Alejandro Gabriel ENCINAS FERNANDEZ, Docente Principal a D.E.
como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, para el periodo 2012 —
2017, comprendido desde el 5 de Setiembre de 2012 hasta el 4 de Setiembre de 2017;

Que, en el articulo 5°, inciso d) del Estatuto Universitario se establece como
fines de la Universidad: “Proyectar la accion universitaria y sus servicios a la comunidad,
promoviendo y liderando su desarrollo econdémico y social”;

Que, el 20 de Junio del 2013 la Caja Municipal de Ahorro y Crédito de
Sullana - Agencia Chincha representada por su Administrador Econ. Gilmer Alvaro Fiestas
Bancayan y de la otra parte, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica,
debidamente representada por su Rector Dr. Alejandro Gabriel Encinas Fernandez, suscriben
el Convenio de Otorgamiento de Préstamos con Descuentos por Planilla entre la Caja
Municipal de Ahorro y Crédito de Sullana y la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de
Ica;
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Que, el presente Convenio tiene como objetivo otorgar créditos bajo la
modalidad de retencion por planilla al personal de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica, sean estos nombrados (Contratos a plazo determinado e indeterminado),
bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) y Pensionistas sujetos
al régimen regulado por el Decreto Ley N° 20530, de acuerdo a las normas establecidas por la
Caja Municipal de Sullana, para este tipo de créditos;

Que, el presente Convenio tendra una vigencia de dos (2) aflos computados a
/ partir de la fecha de suscripcidn. En caso que al vencimiento del presente convenio, existiera
créditos vigentes concedidos a los trabajadores de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica, esta queda obligada a continuar efectuando los descuentos por planilla de
dichos trabajadores, de acuerdo a los montos pactados con el trabajador Beneficiario del
crédito, seglin relacion que remita la UNICA; @

Que, estando a lo dispuesto por la autoridad Universitaria; Y,

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, por la Ley N° 23733- Ley Universitaria y Estatuto
Universitario;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la suscripcion del CONVENIO DE OTORGAMIENTO DE
PRESTAMOS CON DESCUENTOS POR PLANILLA ENTRE LA CAJA
MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE SULLANA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA y que en
anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién al interesado y demas dependencias de
la universidad, para su conocimiento, tramite, ejecucion y cumplimiento del
presente Convenio.

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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CONVENIO DE OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS CON DESCUENTOS POR PLANILLA
ENTRE LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE SULLANA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA.

Conste por el presente Convenio de Otorgamiento de Préstamos, que celebra de una
parte la CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE SULLANA — AGENCIA CHINCHA,
con RUC N2 20102881347, con domicilio legal en calle Santo Domingo N¢ 108, distrito de
Chincha Alta, provincia de Chincha, departamento de Ica, debidamente representada por
su Administrador, Econ. GILMER ALVARO FIESTAS BANCAYAN, identificado con DNI N°
02684230, segln poder inscrito en la Partida N° 11000420 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Sullana a quien en adelante se le denominard LA CAJA;
y de la otra parte la UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA, con RUC N2
20148421014, con domicilio legal en prolongacién Ayabaca C-9 provincia y departamento
de Ica, debidamente representada por su Rector Dr. ALEJANDRO GABRIEL ENCINAS
FERNANDEZ, identificado con DNI N° 07430445, y designado con Resolucién N2 871-COG-P-
UNICA-2012, a quien en adelante se le denominard LA UNICA, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. _

LA CAIJA, es una empresa financiera regulada por la Ley General del Sistema Financiero y
del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros N2 26702
sometida al D.S. N° 157-90-EF, estando dentro de sus objetivos brindar servicios de
intermediacion financiera, fomentando el ahorro y la inversién de la comunidad.

A “ LA UNICA, es una institucion académica dedicada a impartir el grado superior de la
ensefianza como tal fomenta el desarrollo social sostenido de su .entorno, a través de la
generacion de conocimientos cientificos, aporte de tecnologias, formacién profesional y
revaloracion de la cultura.

LA UNICA, como una forma de ayudar a financiar los requerimientos socio - familiares,
educativos y culturales de sus trabajadores nombrados, contratados, modalidad CAS,
cesantes y jubilados, brindara facilidades a sus servidores que desean obtener créditos
ersonales en efectivo de LA CAJA.

fﬁCLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS DEL CONVENIO.

LA CAJA otorgara créditos bajo la modalidad de retencidn por planilla al personal de LA
'UNICA, sean estos nombrados (Contratos a plazo Determinado e Indeterminado), bajo la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS); y Pensionistas sujetos al
régimen regulado por el Decreto Ley N° 20530, de acuerdo a las normas establecidas por
LA CAJA, para este tipo de créditos.

CLAUSULA TERCERA: DEL COSTO.
LA CAJA cobrard sobre los montos de los Créditos Personales aprobados una tasa de
interés mensual combensatoria en Mmoneda Nnacianal dAe actiarde al Faeifos o oo
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el caso de atraso o incumplimiento en el pago de alguna de las cuotas, por parte de los
trabajadores administrativos y docentes de LA UNICA, LA CAJA cobrari la tasa de interés
moratorio que corresponda segun su Tarifario vigente publicado en todas sus oficinas y
pagina web.

Las tasas establecidas anteriormente podrén ser reajustadas de acuerdo a las variaciones
en el mercado, o en las politicas de LA CAJA; sin embargo, éstas no surtiran efectos
respecto de los créditos otorgados con anterioridad, sino tnicamente para los créditos
nuevos.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

DE LA UNICA: |
¢ Hacer de conocimiento de los trabajadores de LA UNICA, los alcances del presente
convenio.

® Proporcionar las boletas de pago seglin requerimiento de los trabajadores que tienen

relacién laboral, correspondiendo a LA CAJA, la verificacién, evaluacion de las

condiciones y capacidad de liquidez del servidor en la oficina de planilla y

remuneraciones.

Descontar las cuotas mensuales de los créditos aprobados por LA CAJA directamente

de la remuneracién que debe pagar a su personal, en tanto el mismo mantenga

vigente su vinculo laboral, por lo que cada trabajador deberd firmar sus cartas de
autorizacion de descuento como requisito previo a la tramitacion del crédito
solicitado.

LA UNICA, deberd verificar que el porcentaje de descuento no supere el 50% del

ingreso total de remuneraciones del servidor, de ser asi queda obligada bajo

responsabilidad a comunicar con documento la imposibilidad de realizar el descuento

a favor de LA CAJA, pues prima la solicitud mas antigua.

Los importes de las cuotas que no sean transferidos oportunamente por LA UNICA a

favor de LA CAJA, vencido el plazo de pago por cada cuota, devengaran por todo el

tiempo que demore intereses moratorios, a cargo del titular del crédito, de acuerdo

a las tasas que se pacten, comprometiéndose LA UNICA a realizar el descuento

correspondiente.

Las deudas contraidas por los trabajadores de LA UNICA seran asumidas Unica y

exclusivamente por el servidor titular del crédito o su garante, y mas no asi por LA

UNICA a la que de igual modo no se demandara administrativa o judicialmente por el

incumplimiento del pago de las deudas de sus trabajadores, concedidos por LA CAJA

- en el marco del presente convenio. :

e Por el presente convenio LA UNICA, se compromete a efectuar, la retencién de las
liquidaciones que les corresponda en caso de cese laboral, por muerte o licencia del
trabajador de su institucidn, hasta el importe del beneficio.

e LA UNICA, se exime de toda responsabilidad de documentos no emitidos y/o
recabados en la oficina de planillas y remuneraciones. .
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DE LA CAJA:

1

Otorgar al personal de LA UNICA, que cuente con la certificacién correspondiente, la
mayor informacidn del caso, asi como la documentacidn necesaria para formalizar los
créditos.

Otorgar financiamientos a los trabajadores de LA UNICA, que retnan los requisitos,
condiciones y califique como sujeto de crédito.

Comunicar formalmente a LA UNICA la solicitud de descuento de las remuneraciones
del servidor a través de la planilla tnica de pagos, en caso en que el servidor o su
garantizado incurran en mora; asi como comunicar la suspension del descuento de
remuneraciones por planilla cuando el caso lo amerite, no incurriendo en
responsabilidad LA UNICA cuando no se haya remitido la comunicacién en forma
oportuna

Denegar o rechazar las solicitudes de crédito, a los trabajadores que no cumplan con
los requisitos que tiene para este tipo de créditos.

Informar a LA UNICA, sobre los créditos aprobados y/o rechazados para que sean de
conocimiento de los interesados.

Proporcionar al BENEFICIARIO, una copia del calendario de pagos para el control de
las retenciones a efectuarse para la amortizacién.

CLAUSULA QUINTA: REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO.

Para el otorgamiento de los préstamos, los solicitantes deberan reunir los requisitos que
A\ LA CAIJA, tiene establecidos para este tipo de préstamos de acuerdo a su reglamento
interno.

Se deberd presentar Carta de Autorizacién de Retencién de Remuneraciones. La
carta debera ser autenticada por el Director de la Oficina General de Personal de LA
UNICA.

La Carta de Autorizacién de Retencidén de Remuneraciones, deben contar con la
firma del trabajador debidamente autenticado por el Director de la Oficina General
de Personal de LA UNICA.

Presentar original o copia de los dos (02) ultimas boleta de pago (remuneracion e
incentivos). :

Copia del DNI del Titular.

Recibo de agua, luz o teléfono.

PERSONAL CONTRATADO POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS:

1.
2.
3.

o

~ Copia del DNI del Titular.

Original o copia de las (02) ultimas boletas de pago.
Copia del Ultimo Contrato suscrito con LA UNICA.

Carta de aval, que deberd ser firmada por un trabajador nombrado, que avale el
crédito.

Recibo de agua, luz o teléfono del titular.
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6. Copiadel DNI del aval.
7. Original o copia de la Gltima Boleta de Remuneraciones y/o incentivo del aval.

8. Recibo de agua, luz o teléfono.

PENSIONISTAS:

1. Se debera presentar Carta de Autorizacion de Retencion de Remuneraciones (para
este caso, retencion de la pension) la que sera autorizada y visada por el Director de
la Oficina General de Personal de LA UNICA.

2. Presentar original o copia de las dos (02) Ultimas Boletas de Pago.

3. Copia del DNI del Titular.

4. Recibo de agua, luz o teléfono.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS COORDINADORES.
Para efectos de coordinacién, tanto LA CAJA como LA UNICA designaran un
representante respectivamente como coordinador:

Por LA UNICA: El Rector y/o la persona a quien designe.
Por LA CAJA: El Administrador y/o la persona a quien designe.

Quienes mantendran informados a las autoridades de su institucion de acuerdo al
Reglamento para la formulacién, suscripcion y evaluacién de convenios de LA UNICA,
aprobado con Resolucién Rectoral N2 1685-R-UNICA-2009.

o

LEGAL & CLAUSULA SETIMA: PROCEDIMIENTO.

&,
¢ La presentacion de solicitud de crédito por parte de los trabajadores de LA UNICA, sera

- en las oficinas de LA CAJA.

LA CAJA, otorgara créditos al personal nombrado, contratado a tiempo indeterminado en
planilla, contratado bajo la modalidad Contrato Administrativo de Servicios CAS y
cesantes de LA UNICA, previa evaluacién con respecto a su capacidad de pago. Los
montos a otorgarse estaran en funcion a sus ingresos mensuales, el plazo maximo sera
“ de 60 meses. En el caso del personal contratado bajo la modalidad CAS, el plazo sera
- previa evaluacion.

" LA CAJA, coordinara con el representante de LA UNICA, sobre el cumplimiento de lo
establecido en el presente convenio, asi como las coordinaciones para el pago y el atraso
de los pagos por parte de los trabajadores activos y cesantes de LA UNICA.

LA UNICA, se obliga a comunicar a LA CAJA, la relacién de los trabajadores que han
cesado, renunciado, despedido o fallecido y en general de cualquier otra licencia sin goce
de haber, que se concediera a estos, al amparo de este convenio.

Las solicitudes y desembolsos de créditos aprobados se realizaran en cualquier dia del
‘mes, debiendo ser objeto de descuento por planilla el mes siguiente hasta g0]
cancelacién. '
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CLAUSULA OCTAVA: DE LA RETENCION.

LA CAJA, remitird a LA UNICA, hasta los dias 10 de cada mes la relacién detallada del
personal cesante, trabajadores nombrados y contratados que tienen créditos con las
cuotas a descontar, suma que sera retenida por LA UNICA, la entrega de cheque vy el
reporte de descuentos serd atendido en la Oficina de Tesoreria de LA UNICA.

Asimismo LA UNICA efectuara la retencién del 1.5% del total de las cuotas de los
prestamistas para efecto de casillero (comisidn).

Al respecto debemos precisar que la comisién del 1.5% por los gastos de descuento es
asumido por LA CAJA por cuenta del trabajador.

CLAUSULA NOVENA: DE LOS INTERESES COMPENSATORIOS Y MORATORIOS.

En caso impuntualidad en el pago LA CAJA cobrar3 al trabajador, si fuera el caso, ademds
de los intereses compensatorios, los moratorios que LA CAJA cobra en sus operaciones
crediticias, y si fuera el caso se dara inicio a la cobranza judicial, cobréndose los gastos y
costos respectivos.

CLAUSULA DECIMA: DE LA GARANTIA.

Queda convenido que LA UNICA, asume la responsabilidad de descontar a sus
trabajadores inscritos en relacién adjunta a este convenio y otras relaciones que se
remitan en su oportunidad, el monto de las cuotas de pago acordadas y entregar
puntualmente dicho monto a LA CAJA en la modalidad, forma, frecuencia vy plazos
acordados entregando ademas una relacién de dichos descuentos. Este compromiso se
mantendra vigente durante todo el tiempo necesario para la cancelacién del dltimo

B® “eicrédito personal aprobado durante la vigencia del presente convenio.
ALEGAL

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINO DE LA RELACION LABORAL DEL TRABAJADOR.
En caso de RENUNCIA, DESPIDO, CESE O MUERTE de algun trabajador que hubiere
solicitado préstamo vy tuviera un saldo pendiente de cancelacién LA UNICA, deberj
comunicar a LA CAJA dentro de las 48 horas de ocurrido el hecho, ademas se
compromete a efectuar las retenciones correspondientes del total de su liquidacién por
beneficios sociales o de cualquier otro ingreso que perciba el trabajador, hasta el monto
que alcance la liquidacién, con la finalidad de cancelar la deuda de LA CAJA.

Si el monto de su liquidacién no alcanzare a cubrir el monto del préstamo, LA CAJA se
encargara de recuperar el crédito de acuerdo a su politica de créditos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA RESPONSABILIDAD DEL AGENTE DE RETENCION.
En caso que por negligencia o cualquier otro motivo injustificado, no se efectuaran los
descuentos LA UNICA se responsabiliza del importe por retener de cada uno de sus
trabajadores asi como los intereses devengados, intereses moratorios y demds gastos
que ocasione el incumplimiento del pago oportuno. '

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE SU VIGENCIA.
El presente convenio tendrd una vigencia de dos (02) afios computados a partir d
fecha de suscripcién. En caso que al vencimiento del presente -conveni sti
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créditos vigentes concedidos a los trabajadores de LA UNICA, esta queda obligada a
continuar efectuando los descuentos por planilla de dichos trabajadores, de acuerdo a
los montos pactados con el trabajador BENEFICIARIO del crédito, seguin relacién que
remita LA CAJA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA RESOLUCION.

El presente convenio podra ser resuelto por mutuo acuerdo entre las partes, para ello
una de ellas comunicara por escrito a la otra parte con treinta (30) dias de anticipacion.
Del mismo modo, ante el incumplimiento, podra la parte afectada resolver el convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LA SUSPENSION DEL CREDITO.

N\ >i LA UNICA, no cumpliera con retener los montos convenidos a sus trabajadores que
@\ han obtenido préstamos o con remitirlos puntualmente a LA CAJA, se conviene que LA
CAJA suspenderd inmediatamente el otorgamiento de nuevas lineas de crédito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DEL DESCUENTO INDEBIDO.

En caso de detectarse algin descuento indebido LA CAJA, esta obligada a devolver a los
trabajadores de LA UNICA, en el término de 72 horas después de haber tomado
conocimiento del hecho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

A Cualquier discrepancia y/o controversia derivada de la interpretacién o cumplimiento del
presente convenio, se solucionara mediante el trato directo de las partes, siguiendo las

: >/ reglas de la buena fe y comun intencién, brindando su mejores esfuerzos para lograr una

I8 solucion armoniosa en el espiritu de colaboracién mutua de las partes que celebran el

presente convenio.

Sin perjuicio de lo antes convenido para los efectos del presente convenio, las partes de

someten a la jurisdiccion de los jueces y tribunales del distrito judicial de Ica.

CLAUSULA ESPECIAL:
Si LA CAJA, cambiase de domicilio legal tendra que comunicar en su oportunidad a LA
UNICA a fin de hacerle llegar la documentacion referente al convenio.

Enterados del texto del convenio, las partes acuerdan en firmarlo por quintuplicado, en

la ciudad de Ica, a los ..29...... dias del mes de .. ANIVSLI T, del afio 2013.
/ALEJANDRO GABRIEL ENCINAS FERNANDEZ Econ. GILMER ALVARO FIESTAS BANCAYAN
' Rector Administrador

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica Caja Municipal-Sutt



